REGULAMIN

ZARZADU MALEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,, JUTRZENKA” W ELBLAGU

I. Postanowienia ogolne.

§1

Zarzad Matej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Jutrzenka” w Elblagu zwany dalej ,,Zarzadem”

dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo Spotdzielcze (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz.
1285 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (Dz.U. 2018 r. poz. 845
Z p6zn. zmianami)

3) Statutu Spotdzielni;

4) niniejszego regulaminu.

II. Sklad i tryb powolywania Zarzadu .
§2
Zarzad kieruje dzialalno$cig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
§3
. Zarzad sktada si¢ z trzech cztonkow, w tym prezesa i jego zastepcy.

. Cztonkow Zarzadu, w tym prezesa i jego zastgpce, wybiera na czas nieokreslony i odwoluje
Rada Nadzorcza w gltosowaniu tajnym.

N —

§4
1. Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ stosowne kwalifikacje w zakresie kierowania i
organizowania pracy w jednostkach gospodarczych, a w szczego6lnosci posiada¢ uprawnienia w
zakresie zarzadzania nieruchomog$ciami.

2. Rada podejmuje decyzje, z ktérymi cztonkami Zarzadu bedzie nawigzany stosunek pracy.

3. Z czlonkiem Zarzadu zatrudnionym w Spoéidzielni Rada Nadzorcza nawigzuje i rozwigzuje stosunek
pracy na podstawie umowy o prace, stosownie do wymogow Kodeksu Pracy.

4. Cztonkowie Zarzadu nie bedacy pracownikami etatowymi Spotdzielni otrzymujg diety za udzial w
posiedzeniach w wysoko$ci ustalonej przez Rade Nadzorcza.

5. Odwotanie cztonka Zarzadu z pelnionej funkcji nie narusza uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy.

6. Odwolanie wymaga pisemnego uzasadnienia z podaniem jasno sprecyzowanych i potwierdzonych
faktami zarzutow.

7. Uchwala w sprawie odwotania cztonka Zarzadu wymaga 2/3 glosow.
8. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium.

9. Cztonek Zarzadu moze zrzec si¢ petnienia funkcji w formie pisemnej rezygnacji. Rada Nadzorcza
nie moze odmowic jej przyjecia.



§5

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie
Prawo Spoldzielcze, ustawie o spotdzielniach mieszkaniowych oraz w Statucie dla innych organéw
Spotdzielni, a w szczegolnosci:

1) przyjecia w poczet cztonkdéw Spotdzielni oséb, ktore posiadaja prawo odrebnej wlasnosci
lokalu na podstawie ztozonej deklaracji;
2) dokonywanie wpisu w protokole Zarzadu potwierdzajacego nabycie cztonkostwa z mocy
prawa:
- spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego;
- spotdzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu;
Whis jest podstawa zmian w rejestrze cztonkow;
3) dokonywanie skreslen zmartych cztonkéw Spoétdzielni;
4) zawieranie uméw o budowe lokali;
5) zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu;
6) zawieranie umow o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokalu mieszkalnego 1 uzytkowego;
7) zawieranie umow o przeniesienie wiasnosci lokalu;
8) zawieranie uméw najmu lokali oraz uméw dzierzawy gruntow;
9) sporzadzanie projektow planow gospodarczych;
10) prowadzenie gospodarki Spotdzielni na podstawie uchwalonych planéw 1 wykonywanie
zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych;
11) zabezpieczanie majatku Spotdzielni;
12) sporzadzanie rocznych sprawozdan 1 sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich
do zatwierdzania Walnemu Zgromadzeniu;
13) zwolywanie Walnego Zgromadzenia;
14) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan;
15) udzielanie pelnomocnictw;
16) wspotdziatanie z terenowymi organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz
organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi;
17) zaskarzenie do sadu uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci
z przepisami prawa lub postanowieniami Statutu;
18) podejmowanie decyzji o umorzeniu odsetek z tytutu nieterminowych ptatnosci,
19) podejmowanie innych czynnos$ci wynikajacych z zapisu ustawy o spotdzielniach
mieszkaniowych i ustawy Prawo Spoétdzielcze.
2. Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci Radzie Nadzorczej 1 Walnemu Zgromadzeniu.
3. Zarzad Spotdzielni wypelnia role pracodawcy w stosunku do pracownikéw etatowych

Spotdzielni w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.
4. Zarzad moze podejmowac takze uchwaty w innych sprawach w zakresie jego kompetenc;ji.

III. Zakres czynnosci i organizacja pracy Zarzadu.
§6
Zarzad reprezentuje Spotdzielni¢ i kieruje jej dziatalno$cig w granicach ustalonych ustawami

1 Statutem. Zarzad inicjuje, organizuje oraz prowadzi dzialalno$¢ zapewniajaca realizacje celow
1 zadan statutowych Spotdzielni.
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§7

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomig¢dzy
posiedzeniami Zarzad swoje funkcje wykonuje w ramach podziatu czynnosci pomigdzy cztonkami
Zarzadu.

2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci zastepca
prezesa:

1) z wlasnej inicjatywy, w miar¢ potrzeby, co najmniej dwa razy w miesigcu;
2) na wniosek jednego z cztonkow Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin 1 porzadek obrad posiedzen
Zarzadu. Porzadek posiedzenia powinien przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajacych
z biezacej dziatalnosci Spotdzielni.

4. Kazdy z cztonkéw Zarzadu przed rozpoczgciem posiedzenia moze wnie$¢ do porzadku
obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

§8

1. Decyzje lub uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.

Do waznosci decyzji lub uchwat konieczna jest obecnos$¢ prezesa Zarzadu i przynajmniej
jednego cztonka Zarzadu z zastrzezeniem § 12 niniejszego regulaminu.

2. W sprawach pilnych o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe,
podjecie decyzji moze nastapi¢ obiegiem tj. w drodze podpisania projektu decyzji przez
poszczegbdlnych cztonkdéw Zarzadu.

3.W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym:

a) przewodniczacy Rady Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez jej
Prezydium,;

b) kierownicy komorek organizacyjnych Spotdzielni,

¢) inne zaproszone osoby.

§ 9

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadzany jest protokot, ktory powinien zawierac:

a) date posiedzenia;

b) nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych osob biorgcych udziat w posiedzeniu;

c) porzadek obrad;

d) oméwienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia;

e) tre$¢ podjetych decyzji;
2. Protokot z posiedzenia Zarzadu podpisuja wszyscy obecni na nim cztonkowie Zarzadu.
3. Protokot powinien by¢ sporzadzony przed nastgpnym posiedzeniem Zarzadu.

§10

1. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu ogolne kierownictwo, nadzér i kontrola
catoksztattu biezgcej dziatalnosci Spotdzielni nalezy do prezesa, ktéry w zakresie nie
zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu, podejmuje decyzje niezbedne dla
wlasciwego wykonania tych zadan.

2. Prezesowi Zarzadu w wykonaniu jego funkcji , o ktorych mowa w ust. 1 podporzadkowani
sg pozostali cztonkowie Zarzadu.
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§11

Do zakresu czynnosci prezesa Zarzadu z tytutu jego funkcji okres§lonych w § 10 nalezy
w szczegblnosci:
1) koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkéw Zarzadu w toku biezacej dziatalnosci;
2) reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz;
3) informowanie biezace cztonkow Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajgcych
z reprezentowania Spotdzielni.
§12

Funkcje prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnos$ci pelni zastgpca prezesa lub wyznaczony przez
niego imiennie cztonek Zarzadu.

§13

1. Zarzad uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz udziela potrzebnych wyjasnien,
przygotowuje i przedstawia potrzebne materiaty.

2. Dokonuje okresowej analizy wynikow dziatalno$ci Spotdzielni oraz przedstawia Radzie
Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.

§14

1. Oswiadczenie woli za Spoldzielni¢ sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu 1 pelnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spoétdzielni
osoby uprawnione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spotdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu
z cztonkow Zarzadu lub pelnomocnikowi majg skutek prawny wzgledem Spoétdzielni.

§ 15

W sprawach dotyczacych dyspozycji srodkami pienigznymi i §rodkami trwatymi oswiadczenie woli
powinno by¢ sktadane z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

§16

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
wykonywania czynno$ci prawnych, zwigzanych z kierowaniem dziatalnos$cig gospodarcza
Spoltdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki.

2. Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci prawnych okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

3. Udzielenie petnomocnictwa osobie spoza Zarzadu wymaga uprzedniej zgody Rady
Nadzorcze;j.

§17

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotdzielni.
W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich
cztonkéw do czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkéw) Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczacych.
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3. Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spoétdzielni,

a w szczegolno$ci uczestniczy¢ jako wspodlnicy lub cztonkowie wladz w podmiotach gospodarczych
prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni z wyjatkiem cztonkostwa we wtadzach
podmiotoéw gospodarczych, ktorych udzialowcem lub cztonkiem jest Spoétdzielnia (w tym wypadku
wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej).

4. Za dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni uznaje si¢ prowadzenie na wiasny rachunek
dziatalno$ci tego samego rodzaju co Spoétdzielnia lub uczestniczenie we wtadzach podmiotéw
gospodarczych, ktore posiadajg dziatalnos¢ gospodarcza tego samego rodzaju co Spoétdzielnia.

5. Skutkiem naruszenia zakazu o ktorym mowa w ust.1, Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate
o zawieszeniu cztonka Zarzadu w petieniu czynnosci.

§18

Cztonkowie Zarzadu odpowiadaja wobec Spotdzielni za szkod¢ wyrzadzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu chyba, ze nie ponosza winy.

§19

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad czynnosci nowemu Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej
nastepuje protokétem zdawczo-odbiorczym. Obowiazek ten dotyczy rowniez przekazywania
funkcji przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zatatwienia
spraw, akt 1 dokumentow.

3. Egzemplarze protokétu zdawcezo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazywania otrzymuja: przekazujacy i przyjmujacy, jeden
egzemplarzach protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.

IV. Postanowienia koncowe.
§20

1. Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza Matej Spotdzielni Mieszkaniowe;j
,Jutrzenka” Uchwatg Nr 2/2019 z dnia 06.11.2019 r. z mocg obowiazujaca od dnia uchwalenia.

2. Traci moc ,,Regulamin Zarzadu Matej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Jutrzenka” przyjety przez
Rade Nadzorcza Uchwatg Nr 24/2010 z dnia 20.12.2010 r.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACA
RADY NADZORCZEJ RADY NADZORCZEJ

Lucyna RZANNA Aldona KLAMAN



