Rada Nadzorcza Malej Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Jutrzenka” w Elblagu

oglasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu.

Wymagania wobec kandydatéw przystepujgcych do konkursu:

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

pelne prawa publiczne,

wyksztalcenie wyzsze — ekonomiczne, prawnicze lub techniczne,

co najmniej 10 letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowiskach kierowniczych,
znajomo$¢ prawa spotdzielczego, ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych i zasad
funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

doswiadezenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych,

znajomo$¢ ustaw o gospodarce nieruchomos$ciami, wlasnosdci lokali, ochronie praw
lokatorow, prawo budowlane,

licencja zarzadcy nieruchomosci,

stan zdrowia umozliwiajacy pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu

Kandydaci zobowigzani s3 do zapoznania si¢ ze Statutem Spoéldzielni Mieszkaniowe;]
wJutrzenka” w Elblagu oraz z regulaminem przeprowadzania konkursu na Prezesa Zarzadu

Matej

Spoldzielni Mieszkaniowe] . Jutrzenka” w Elblagu. Statut oraz Regulamin

zawierajacy wymagane aplikacje dost¢gpny na stronie www.jutrzenka.elblag.pl

-Zgloszenie kandydatéw przystepujacych do konkursu powinno zawieraé:

1)

2)

3)

4)

5)

zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zaswiadczenie o niekaralno$ci oraz informacje o
sposobie kontaktowania si¢ z Kandydatem (adres e-mail, numer telefonu
kontaktowego) oraz zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych.
Kopie dokumentéw (w szczegdlnosci swiadectwa pracy) potwierdzajgce spelnienie
wymagan niezbednych w zakresie:
a) minimum 10-letni staz pracy,
b) minimum 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,
c) referencje lub kopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy, jesli
Kandydat posiada.
Odpis innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych uprawnien,
dyploméw, zaswiadczen, certyfikatow.
Oswiadczenie o:
a) korzystaniu z pelnych praw publicznych,
b) posiadaniu pelnych zdolnosci do czynnosci prawnych,
¢) niepodleganiu ograniczeniu lub zakazowi pelnienia funkcji kierowniczych,
d) rezygnacji z prowadzenia dzialalnos$ci konkurencyjnej wobec Spoldzielni
Mieszkaniowej z chwilg wyboru na Prezesa Zarzadu,
e) braku pokrewienstwa i powinowactwa z cztonkami Rady Nadzorczej,
. f) zapoznaniu si¢ z Regulaminem przeprowadzenia konkursu na Prezesa
Zarzadu i jego akceptacji.
Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK.



6) W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia -
Komisji Konkursowej oryginaléw lub urzedowych odpisow zlozonych przez siebie
dokumentdéw. Niespelnienie tego warunku powoduje wykluczenie z dalszego
postepowania konkursowego.

7) W toku postepowania konkursowego w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat
moze przedstawi¢ Komisji Konkursowej dodatkowe dokumenty potwierdzajace jego
doswiadczenie 1 umiejetnosci zawodowe. Zgloszenia niespeiniajace wymagan
niezbednych Iub zlozone po uplywie terminu okreslonego w Regulaminie nie
podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udzialu w dalszym postgpowaniu
konkursowym.

Tryb zglaszania ofert

1. Warunkiem wzigcia udzialu w postgpowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej oferty,
w terminie okreslonym w ogloszeniu.

2. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Post¢powanie konkursowe na
Prezesa Zarzadu, nie otwieraé” w sekretariacie Spoldzielni Mieszkaniowej w godzinach
pracy Spoldzielni. Oferte mozna przestaé listem poleconym (decyduje data wptywu oferty do
Spotdzielni.)

3. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych oraz innych danych lub znakéow.

Termin skladania ofert
do 12.04.2024 r. godz.15:00

Przewodniczqcyl‘Rady Nadzorczej

RADA NADZORCZA
MALEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE.

» Jutrzenka«
w Elblagu



